MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y |  MAGT04.03.P003.F008
GESTION
ALCALDIA DE (MI PG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y ) VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 17/dicl2025

ACTA No. 4145.010.14.12.135
HORA INICIAL: | 2:00 p.m.

OBJETIVQ: Realizar Comité “Hablemos de Calidad” |HORA FINAL: |5:00 p.m.

N.10 LUGAR:  Auditorio Principal
secretaria de Salud

ASISTENTES Jean Pierre Pineda Escandén - contratista, Angela Maria Toro Duque-
contratista, Julian BuriticdA Becerra — contratista, Yinna Paola Rivera Latorre —

contratista. Ver Listado de Asistencia
AUSENTES: N/A
INVITADO:

ORDEN DEL DIA:

Resultados Auditoria Externa lcontec — Sistema Integrado de Gestién (SIG)
Resultados Auditoria Externa Icontec — Sello de No Discriminacion
Socializacion de salidas no conformes

Documentos del Sistema Integrado de Gestidén

Comité “Tu Voz Cuenta”

Actividad de Agradecimiento

Cierre

NG LN~

DESARROLLO:

1. Resultados Auditoria Externa icontec — Sistema Integrado de Gestion (SIG)

Se presentan los resultados correspondientes a la Auditoria Externa Icontec del
Sistema Integrado de Gestién (SIG), socializando los aspectos evaluados durante el
proceso auditor y los resultados obtenidos frente al cumplimiento de los requisitos

establecidos.

2. Resultados Auditoria Externa Icontec — Sello de No Discriminacion

Se socializan los resultados de la Auditoria Externa Icontec del Sello de No
Discriminacion. Como resultado del proceso, se informa que la Secretaria de Salud
Publica del Distrito Especial de Santiago de Cali obtuvo el Sello de No

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO [JE PLANEACION Y MAGT04.03.P003.FO06
GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CAL!
GESTION TEGCNOLOGICA Y i VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL.

Discriminacion otorgado por el Ministerio del Interior, destacando este logro como un
avance institucional en materia de inclusion y respeto por la diversidad.

2. Socializacion de salidas no conformes

Se informa al comité que, como resultado de los procesos de auditoria, se
identificaron once (11) salidas no conformes, las cuales seran gestionadas conforme
a los lineamientos definidos en el Sistema Integrado de Gestién, garantizando su
seguimiento y tratamiento correspondiente.

Wy, calbgov.cofsatud

Planeacion .. 1o
Talento Humario
Vigilancia Epldemiofogic
SIG

11 Salidas No Conformes

1

Imagen N.1: Presentacion

4.-Documentos del Sistema Integrado de Gestion

Se realiza la socializacion de los documentos del Sistema [ntegrado de Gestion
(S1G), resaltando su importancia como soporte para la adecuada gestion de los
procesos institucionales y el cumplimiento de los requisitos del sistema.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrifo de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alleracion o

modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MAGTO04.03.P003.FOCE

Imagen N.2: Presentacion

GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y ) VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
wencall. gov. oo/saludg

wynhw.cali.gov.co/satud

Imagen N.3: Presentacién

5. Comité “Tu Voz Cuenta”

Se presenta el Comit¢ “Tu Voz Cuenta”, conforme a Ila Resolucion No.
4145.010.21.1.914.001601 del 19 de noviembre de 2025, mediante la cual se
conforma dicho comité al interior de la Secretarfa de Salud Publica del Distrito

Especial de Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGTC4.03.P003.F006

GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DF CALL
GESTION TECNOLOGICA Y . VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

Se socializa el alcance del comité, el cual comprende la dinamizacion de la Ruta de
Atencion y el Mecanismo de Reporte del Selio de No Discriminacion, incluyendo la
recepcion de reportes, orientacion inicial, analisis, investigacion, seguimiento y
evaluacién de las acciones implementadas.

Asi mismo, se informa que la funcion principal del Comité “Tu Voz Cuenta” es Ia
orientacion, recepcion, revision, resolucién y seguimiento de los casos relacionados
con presuntas situaciones de discriminacion presentadas por prestadores de
servicios activos en la entidad. Se expone su proposito, orientado a la proteccion de
los derechos de las personas, promoviendo la diversidad, la inclusién y la no
discriminacion.

6. Actividad de Agradecimiento.

Se realiza una actividad de integracién y compartir navidefio en agradecimiento a
toda la gestion de la vigencia 2025. '

magen N.4: Reg;s!roFotograflco

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Disfrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

madificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion det Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGT04.03.P003.F006
: GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TEGNOLOGICA Y VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

tmagen N.5; Registro otogréﬁco -

7. Cierre

Se da por terminada la reunién siendo [as 5:00 pm

Este documento es propiedad de ia Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalda.
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MODELO INTEGRADOQ DE PLANEACION Y MAGTO04.03.PC03.F006
- GESTION
ALCALD A DE (MIPG)
SANTIAGC DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y . VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Maria Camila Rodriguez Valencia Maria Camila Rodriguez 24/dic/2025
Firmas.
> & Com} ﬁ@tfv anﬁ
CARME ANOS FLOREZ IVIA IA CAMILA RODRIGU VALENCIA

Profesional Unive Contratista
Secretaria de Salud Publica: Secretaria de Salud Publica

Nota: se anexa listado de asistencia (1) un Folio

Realizo: Maria Camila Rodriguez — Contratisia uq

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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